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Ciudad,….de…………….de………
				
Señor
(Nombre del empleado)
Presente

	Por la presente ponemos a su conocimiento que la Empresa resolvió dar por terminado su contrato de trabajo con causa justificada en base a lo establecido en el artículo 81 del Código del Trabajo. 
	Dicha decisión se encontró motivada en que Ud. nuevamente incurrió en los hechos de ………………………………………………………., pese a haber sido amonestado, apercibidos y suspendido previamente. 
	A partir de la fecha la relación laboral se da por terminada, y la liquidación final de sus haberes se encuentra a disposición en la oficina de Recursos Humanos pudiendo pasar a percibirla en el transcurso de la jornada.

	Atentamente.- 



						_______________________________
	Empleador o representante







_____________________________
Empleado

Fecha: 

Aclaración:

C.I. Nº: 

Obs.: Una copia debe ser presentada en mesa de entrada del Ministerio del Trabajo, Empleo & Seguridad Social. 

